Anderungstarifvertrag Nr. 16
vom 13. Marz 2023
zum Kirchlichen Arbeithehmerinnen Tarifvertrag (KAT)
vom 1. Dezember 2006

Zwischen

dem Verband kirchlicher und diakonischer
Anstellungstréager in Norddeutschland (VKDA),

vertreten durch den Vorstand

- einerseits -

und

der Kirchengewerkschaft
Landesverband Nord,

vertreten durch den Vorstand

- andererseits -

§ 1 Anderungen des Titels des KAT

(1) Der KAT erhalt folgenden neuen Titel: ,Tarifvertrag fur Kirchliche Beschaftigte in der Nordkirche
(TV KB)"

§ 2 Anderungen des TV KB

(1) Der TV KB wird wie folgt neu gefasst:

§1

Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fur Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer - nachfolgend Beschaftigte
genannt -, die in einem Arbeitsverhaltnis zu Mitgliedern des Verbandes kirchlicher und diakonischer
Anstellungstrager (VKDA)* stehen und fur die nicht der Kirchliche Tarifvertrag Diakonie (KTD) oder der
TV KBL (Schulstiftung) gilt.

(2) Soweit fur Einrichtungen zwischen den Tarifvertragsparteien die Anwendung des KTD vereinbart
wird, ersetzt dieser den TV KB.



(3) Dieser Tarifvertrag gilt auch fur Lehrkrafte und Lehrbeauftragte an Schulen, soweit fiir diese nichts
Anderes bestimmt ist.

(4) Alle in diesem Tarifvertrag verwendeten weiblichen Personen-, Berufs- und
Funktionsbezeichnungen umfassen alle Geschlechter.

* Mit Eintragung der Satzungsénderung des VKDA in das Vereinsregister &ndert sich der Name des
Verbandes in ,Verband kKirchlicher und diakonischer Dienstgeber in der Ev.-Luth. Kirche in
Norddeutschland (VKDN)*.

§2
Ausnahmen vom Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur

a) Beschaftigte, die fur Arbeiten auf der Grundlage des SGB II, SGB Ill, SGB IX und SGB XI| geférdert
oder danach beschaftigt werden,

b) Personen, die fir einen fest umgrenzten Zeitraum ausschlieRlich oder iiberwiegend zum Zwecke
ihrer Vor- oder Ausbildung beschaftigt werden, insbesondere Auszubildende, Volontarinnen und
Praktikantinnen,

c) Personen, die Uberwiegend zu ihrer Erziehung, aus therapeutischen oder karitativen Griinden
beschaftigt werden,

d) Beschaftigte, die ein Uber die hochste Entgeltgruppe dieses Tarifvertrages hinausgehendes Entgelt
erhalten,

e) Beschaftigte im Sinne von § 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB IV (kurzfristig Beschaftigte),

f)  Pastorinnen und Pastoren, die als solche tatig sind.

§3
Rechte und Pflichten

(1) 1Die Beschaftigten haben in verschiedenen Diensten in gemeinsamer Verantwortung teil an der
Erfullung des kirchlichen Auftrages zur Verkundigung des Evangeliums in Wort und Tat. 2lhr gesamtes
Verhalten im Dienst und auBerhalb des Dienstes muss der Verantwortung entsprechen, die sie als
Beschaftigte im Dienst der Kirche bernommen haben. sFur die kirchlichen Anforderungen an die
berufliche Mitarbeit in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland gilt das
Mitarbeitsanforderungsgesetz vom 29. November 2017 (KABI. 2018 S. 2) in der jeweils geltenden
Fassung. 4Ein Kirchenaustritt oder Ubertritt zu einer anderen Religionsgemeinschaft ist unverziiglich
anzuzeigen.

(2) 1Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, es sei denn, dass im
Arbeitsvertag auf eine Probezeit verzichtet oder eine kirzere Probezeit vereinbart worden ist. 2Bei
Ubernahme von Auszubildenden in ein Arbeitsverhaltnis im unmittelbaren Anschluss an das
Ausbildungsverhaltnis bei demselben Dienstgeber entfallt die Probezeit.

(3) 1Der Arbeitsvertrag wird schriftlich geschlossen. 2Mehrere Arbeitsvertrage mit demselben
Dienstgeber durfen nur begrindet werden, wenn die jeweils Ubertragenen Tétigkeiten nicht in einem
unmittelbaren Sachzusammenhang stehen. sAndernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

(4) 1Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Eine Nebenabrede kann
gesondert gekundigt werden, soweit dies durch Tarifvertrag vorgesehen oder einzelvertraglich
vereinbart ist.

(5) 1Der Dienstgeber hat sich von Beschaftigten, die beruflich in der Kinder- und Jugendarbeit oder in
kinder- und jugendnahen Bereichen tatig sind, bei der Einstellung und in regelmaRigen Abstanden,
mindestens nach jeweils funf Jahren, ein erweitertes Fihrungszeugnis nach § 30a
Bundeszentralregistergesetz in der jeweils geltenden Fassung vorlegen zu lassen. 2im Ubrigen gilt § 5
Abs. 1 Praventionsgesetz in der jeweils geltenden Fassung. Wird dieser Anspruch im bestehenden
Beschaftigungsverhaltnis geltend gemacht, ibernimmt der Dienstgeber die Kosten.

(6) 1Der Dienstgeber ist vor der Einstellung und bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Beschaftigte
zu verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur Leistung der
arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in der Lage sind. 2Die Kosten dieser Untersuchung tragt der
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Dienstgeber. sBei der beauftragten Arztin kann es sich um eine Betriebsarztin handeln, soweit sich die
Mitarbeitervertretung und der Dienstgeber nicht auf eine andere Arztin geeinigt haben.

(7) Beschaftigte sind auf Anordnung des Dienstgebers zur Leistung von Bereitschaftsdienst,
Uberstunden und Rufbereitschaft verpflichtet.

(8) 1Nebentatigkeit gegen Entgelt haben Beschaftigte dem Dienstgeber rechtzeitig vorher in Textform
anzuzeigen. 2Der Dienstgeber kann die Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn
diese geeignet ist, die Erfullung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschaftigten oder berechtigte
Interessen des Dienstgebers zu beeintrachtigen.

(9) 1Beschaftigte sind verpflichtet, dem Dienstgeber die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche
Dauer unverzuglich mitzuteilen. 2Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als drei Kalendertage, haben
Beschaftigte eine arztliche Bescheinigung Uber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie deren
voraussichtliche Dauer spatestens an dem darauffolgenden Arbeitstag vorzulegen bzw. den Arbeitgeber
daruber zZu informieren, dass der behandelnde Arzt eine elektronische
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (eAU) an die Krankenkasse tubermittelt hat. sDies gilt auch tber das
Ende des Entgeltfortzahlungszeitraums hinaus. 4Der Dienstgeber ist berechtigt, die Vorlage der
arztlichen Bescheinigung friher zu verlangen. sim Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

(10) 1Beschaftigte durfen von Dritten Geld, Belohnungen, Geschenke, oder sonstige Vergiinstigungen
in Bezug auf ihre Tatigkeit, die das Ubliche MaR tbersteigen, in Bezug auf ihre dienstliche Tatigkeit nur
mit Zustimmung des Dienstgebers annehmen.

(11) Beschaftigte haben uber alle vertraulichen dienstlichen Angelegenheiten und Vorgange, die ihnen
im Rahmen der Tatigkeit zur Kenntnis gelangt sind, auch nach dem Ausscheiden aus dem
Arbeitsverhaltnis, Verschwiegenheit zu wahren.

(12) 1Beschaftigte missen Uber Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher Art, die fur sie
ungunstig sind oder ihr nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme in die Personalakte gehort werden.
2Die AuRerung ist zur Personalakte zu nehmen.

(13) 1Beschaftigte haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandige Personalakte. Die Ortlichkeit der
Einsichtnahme wird von der personalaktenfiihrenden Stelle bestimmt. 2Dies gilt auch in den Fallen, in
denen eine elektronische Personalakte gefuhrt wird. Das Recht auf Einsicht kann auch durch schriftlich
Bevollmachtigte ausgelibt werden. sBeschaftigte konnen Ausziige oder Kopien aus ihrer Personalakte
erhalten.

(14) 1Dienstgeber sind gehalten, fur ein regelmaliges Gesprach der Beschaftigten mit der jeweiligen
Fuhrungskraft zu sorgen, in dem unter anderem festgestellt wird, ob und welcher Qualifikationsbedarf
besteht. 2Die damit beauftragte Fuhrungskraft ist fiir die Gespréachsfihrung zu qualifizieren.

§4
Umsetzung, Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

(1) 1Beschaftigte kénnen aus dienstlichen oder betrieblichen Griunden versetzt, abgeordnet oder
umgesetzt werden. 2Abordnung ist die voribergehende Ubertragung einer Beschaftigung bei einer
anderen Dienststelle desselben oder eines anderen Dienstgebers im Geltungsbereich dieses
Tarifvertrages unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses. sDies kann auch fur einen Teil
der Arbeitszeit erfolgen. Versetzung ist die Ubertragung einer auf Dauer bestimmten Beschaftigung bei
einer anderen Dienststelle desselben Dienstgebers unter Fortsetzung des bestehenden
Arbeitsverhaltnisses. sUmsetzung ist die Ubertragung eines anderen Arbeitsplatzes in derselben
Dienststelle. sSollen Beschaftigte an eine Dienststelle auerhalb des bisherigen Arbeitsortes versetzt
oder voraussichtlich langer als drei Monate abgeordnet werden, so sind sie vorher zu héren.

(2) 1Beschaftigten kann im dienstlichen oder betrieblichen Interesse mit ihrer Zustimmung
vorlibergehend eine mindestens gleich vergltete Tatigkeit bei einem Dritten zugewiesen werden.
Zuweisung in diesem Sinne ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses —, die
vorubergehende Beschéaftigung bei einem Dritten im In- und Ausland, bei dem dieser Tarifvertrag nicht
zur Anwendung kommt. 2Die Rechtstellung Beschéaftigter bleibt unberuhrt. sBezige aus der
Verwendung nach Satz 1 werden auf das Entgelt angerechnet.

(3) 1Werden Aufgaben Beschaftigter zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des Dienstgebers
bei weiterbestehendem Arbeitsverhaltnis die arbeitsvertraglich geschuldete Arbeitsleistung bei einem
Dritten zu erbringen (Personalgestellung). 2§ 613a BGB sowie gesetzliche Kindigungsrechte bleiben
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unberthrt. sDie Modalitaten der Personalgestellung werden zwischen dem Dienstgeber und dem Dritten
vertraglich geregelt.

(4) In der Umsetzung der Offnungsklauseln nach § 1 Absatz 1b AUQ darf eine Abordnung, Zuweisung
oder Personalgestellung, die unter den Anwendungsbereich des AUG fallt, die Hochstdauer von drei
Jahren nicht uberschreiten.

§5
Arbeitszeit

(1) 1Die regelmaBige Arbeitszeit betragt ausschlieRlich der Pausen durchschnittlich 39 Stunden
wdchentlich. 2Fir die Berechnung des Durchschnitts der regelmaRigen wéchentlichen Arbeitszeit ist ein
Zeitraum von bis zu 52 Wochen zu Grunde zu legen.

(2) 1Die regelméaRige Arbeitszeit verteilt sich grundsatzlich auf finf Tage in der Woche. 2Aus
notwendigen dienstlichen Griinden kann eine Verteilung auf héchstens sechs Tage in der Woche
erfolgen.

(3) 1Soweit es die dienstlichen Verhaltnisse zulassen, werden Beschaftigte am 24. Dezember und am
31. Dezember unter Fortzahlung des Entgelts von der Arbeit freigestellt. 2Kann die Freistellung nach
Satz 1 aus dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist ein entsprechender Freizeitausgleich zu gewahren.

(4) Fur Beschaftigte, die an gesetzlichen Feiertagen wegen des Dienstplanes frei haben, vermindert
sich die regelmaBige Arbeitszeit, soweit der Feiertag auf einen Werktag fallt, um die dienstplanmaRig
ausgefallenen Stunden.

(5) 1Beschaftigte sind im Rahmen begrundeter dienstlicher Notwendigkeiten zur Leistung von
Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit verpflichtet. 2 Beschaftigten sollen innerhalb von zwei Wochen
vier arbeitsfreie Tage gewahrt werden. sHiervon mussen zwei arbeitsfreie Tage zusammenhangend
gewahrt werden. 4Bei Sonn- und Feiertagsarbeit sollen im Monat zwei Sonntage arbeitsfrei sein, es sei
denn, es stehen betriebliche Erfordernisse entgegen. sAbweichend von Satz 4 ist fur Beschaftigte, die
regelmaRig an der Gestaltung von Gottesdiensten beteiligt sind, als Ausgleich fiir den Sonntagsdienst
ein schriftlich zu vereinbarender Werktag dienstplanméRig arbeitsfrei zu halten sowie ein Wochenende
(Sonnabend und Sonntag) im Kalendervierteljahr arbeitsfrei zu lassen. sDiese Beschaftigten sind zur
Arbeitsleistung am Sonnabend nur aus dringenden dienstlichen Griinden verpflichtet. Die Satze 5 und
6 gelten nicht fur Beschaftigte, mit denen einzelvertraglich ausschlieRlich Sonntagsarbeit vereinbart ist.

(6) 1Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeitsstelle. 2Dies ist das Gebaude oder der Ort, in oder
an dem sich der Arbeitsplatz bzw. Umkleideraum befindet oder die Arbeitsleistung zu erbringen ist.
sWegezeiten zwischen den Arbeitsstellen sind Arbeitszeiten. Im Falle der mobilen Arbeit oder der Arbeit
im Home-Office erfolgt die Konkretisierung des Beginns und des Endes der Arbeitszeit durch eine
Dienstvereinbarung.

§6
Arbeitszeitkonten

(1) Dienststellenleitungen und Mitarbeitervertretungen kénnen Dienstvereinbarungen (ber die
Einrichtung von Arbeitszeitkonten abschlieRen.

(2) Der Dienstgeber fuhrt fur diese Beschaftigten Arbeitszeitkonten.

(3) 1In die Arbeitszeitkonten wird zu Beginn des Kalenderjahres die arbeitsvertragliche Jahres-Soll-
Arbeitszeit eingestellt. 2Statt des Kalenderjahres kann ein anderer 12-monatiger Ausgleichszeitraum
festgelegt werden. sDie arbeitsvertragliche Jahres-Soll-Arbeitszeit betragt abweichend von § 5 Absatz
1 fur die in Volizeit Beschaftigten 2035 Stunden im Jahr fur Teilzeitbeschaftigte entsprechend 4Fiir
Beschaftigte, die nicht das ganze Jahr beschaftigt sind, wird die Jahres-Soll-Arbeitszeit entsprechend
anteilig ermittelt. sDiese Regelung gilt auch fur Elternzeit, Sonderurlaub und &hnliche Falle.

(4) 1Die Jahres-Soll-Arbeitszeit wird im Rahmen der reguldren Dienstplangestaltung bzw. der
betriebsublich festgelegten Arbeitszeit abgearbeitet. 2An Arbeitsunfahigkeitstagen und an Feiertagen
erfolgt ein Abbau entsprechend der im Dienstplan oder betriebsiblich festgelegten Arbeitszeit. sFur die
Berechnung einer taglichen durchschnittlichen Arbeitszeit gilt die Formel: Jahres-Soll-Arbeitszeit geteilt



durch 52,179 geteilt durch Anzahl der vereinbarten Wochenarbeitstage. 4sDie durchschnittliche tagliche
Arbeitszeit Vollzeitbeschaftigter betragt demnach 7,8 Stunden.

(5) 1Die Arbeitszeitkonten sollen am Ende des Ausgleichszeitraums nach Absatz 3 ausgeglichen sein.
2lst dies nicht der Fall, erfolgt ein Ubertrag. sPlusstunden sind tber die Jahres-Soll-Arbeitszeit hinaus
entstandene Arbeitsstunden; Minusstunden sind Arbeitsstunden, um die die Jahres-Soll-Arbeitszeit
unterschritten wird.

sAuf Antrag Beschaftigter bestehen stattdessen folgende Méglichkeiten:
1. Auszahlung der Plusstunden,

2. Ubertrag der Plusstunden in das Zeitsparkonto,

3. Kombination der genannten Méglichkeiten.

sBei Antrag auf Auszahlung der Plusstunden kann die Ubertragung von maximal 40 Plusstunden auf
das Arbeitszeitkonto des Folgejahres angeordnet werden. sEin Minussaldo verféllt am Ende des
Kalenderjahres zu Gunsten der Beschaftigten, wenn der Ausgleich aus betriebsbedingten Griinden
nicht erfolgen konnte und der Minussaldo nicht durch eine Inanspruchnahme des Arbeitszeitkontos
durch die Beschaftigten verursacht wurde.

(6) 1Dienstgeber und Beschaftigte kénnen zur Schaffung von beschaftigungsfreien Zeitraumen das
Arbeitszeitkonto in  Anspruch nehmen. 2Die Ankundigungsfristen betragen bei einem
beschaftigungsfreien Zeitraum von drei bis zehn Tagen zwei Wochen, bei einem beschaftigungsfreien
Zeitraum von mehr als zehn Tagen vier Wochen. sEinzelne beschaftigungsfreie Tage bedurfen einer
Ankiindigungsfrist von drei Tagen. 4Eine kurzfristigere Inanspruchnahme kann im gegenseitigen
Einvernehmen erfolgen.

(7) Auf Wunsch von Beschéaftigten mit einem Arbeitszeitkonto ist ein Zeitsparkonto gemal §7
anzulegen.

(8) 1Wenn es keine Dienstvereinbarung tber die Einrichtung von Arbeitszeitkonten gibt, kann im
Rahmen einer Einzelvereinbarung ein Jahresarbeitszeitkonto in entsprechender Anwendung der
Absatze 2 bis 6 oder ein langfristiges Zeitsparmodell zum Zeitsparkonto in_entsprechender Anwendung
von § 7 vereinbart werden. 2Dies gilt beispielsweise fur Freiraume aus familidaren Griinden.

§7
Zeitsparkonto

(1) +Die Anlage eines Zeitsparkontos erfolgt im Rahmen einer Einzelvereinbarung zwischen den
Beschaftigten und dem Dienstgeber. 2Hierin kann eine Anspararbeitszeit vereinbart werden, die tber
die tarifliche oder Jahres-Soll-Arbeitszeit hinausgehen kann. sDie Anspararbeitszeit wird ebenfalls in
das Arbeitszeitkonto gemaR § 6 Absatz 3 Satz 1 eingestellt. sIn dieser Vereinbarung sind der geplante
Stundenaufbau, die geplante Verwendung (z. B. Sabbatjahr, Altersteilzeit, Zusatzferien, Vorruhestand)
sowie der geplante Freistellungszeitraum zu regeln.sEs kénnen folgende Zeiten in dieses Zeitsparkonto
einflieRen:

a) Urlaubstage, auf die Beschaftigte iber den gesetzlichen Urlaubsanspruch hinaus Anspruch haben
und die zum Ende des Kalenderjahres noch nicht gewéahrt worden sind,

b) Plusstunden,

c) Zeiten, die durch die Faktorisierung von Uberstunden/Mehrarbeitsstunden sowie von
Zeitzuschlagen bei Sonn- und Feiertagsarbeit entstehen.

d) Zeitwert eines Jahressonderentgelts nach § 17 Absatz 1 bzw. 2 (wdchentliche Arbeitszeit [Std.] x
50 % bzw. 36 % x 4,348), wobei diese Umwandlung einer Ankitndigungsfrist von mindestens zwei
Monaten und einer Regelung in der Einzelvereinbarung nach Absatz 1 bedarf.

(2) 4lIst die Entnahme von Zeiten aus dem Zeitsparkonto durch Beschéaftigte nicht nach Absatz 1
geregelt worden oder ergibt sich in Abweichung von der einzelvertraglichen Regelung ein anderer
Entnahmebedarf, so ist sie sechs Monate vor Inanspruchnahme der Freistellung beim Dienstgeber zu
beantragen. 2Wird in diesen Féllen die Entnahme aus dem Zeitsparkonto aus betrieblichen Griinden
abgelehnt, muss diese im folgenden Kalenderjahr genehmigt werden. sEin Zugriff des Dienstgebers auf
das Zeitsparkonto kann nur in Situationen erfolgen, in denen die Arbeitsverwaltung einen Zuschuss zum
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Kurzarbeitergeld unter dem Hinweis auf bestehende Freistellungsanspriiche ablehnt und die
Mitarbeitervertretung mit der Durchfuhrung der Kurzarbeit einverstanden ist.

(3) 1Tritt wahrend der Freistellung auf Grund von Entnahme aus dem Zeitsparkonto Arbeitsunfahigkeit
ein, hat die Arbeitsunfahigkeitsmeldung gemaf § 3 Absatz 9 zu erfolgen. 2Der Stundenabbau setzt sich
bis zum Ablauf des Entgeltfortzahlungszeitraumes fort. sEntsprechendes gilt fur die Ansparphase. 4im
Falle einer unverzuglich angezeigten und durch arztliches Attest nachgewiesenen Arbeitsunfahigkeit
wahrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto, tritt eine Minderung des Zeitguthabens nicht ein.

Protokolinotiz zu § 7:

Fir Beschéftigte die in einem privatrechtlichen Arbeitsverhéltnis zum Evangelisch-Lutherischen
Kirchenkreis Mecklenburg oder zum Pommerschen Evangelischen Kirchenkreis, zu Kirchengemeinden
sowie kirchlichen Kérperschaften éffentlichen Rechts und deren rechtlich unselbststandigen Diensten,
Werken und Einrichtungen im Gebiet der beiden Kirchenkreise und der Schulstiftung der Ev.-Luth.
Kirche in Norddeutschland stehen, gilt die Anlage 2 (Langzeitkonten).

§8
Ausgleich der Zeitkonten

(1) 1Die Inanspruchnahme der Zeitkonten nach §§ 6 und 7 erfolgt entsprechend den Grundsatzen der
allgemeinen Urlaubsgewahrung. 2Bewilligter Jahresurlaub hat Vorrang.

(2) 1Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sind die Zeitkonten bis zum Austritt auszugleichen.
2Weist das Arbeitszeitkonto einen negativen Saldo aus und wird das Arbeitsverhaltnis fristios gekindigt,
so sind die nicht geleisteten Arbeitsstunden mit den ausstehenden Entgelten zu verrechnen.

(3) Stirbt die oder der Beschaftigte, wird ein vorhandenes Zeitguthaben an die Anspruchsberechtigten
ausgezahlt.

(4) 1Die Buchung der Stunden auf dem Arbeitszeitkonto erfolgt monatlich und wird im Folgemonat
ausgewiesen. 2Es mussen die insgesamt abzuarbeitenden Jahresarbeitszeitstunden und die bereits
geleisteten Arbeitszeitstunden als auch der daraus resultierende fiktive Saldo, die anrechenbaren Zeiten
sowie der Stand des Arbeitszeitkontos zu ersehen sein.

§9
Teilzeitbeschiftigung

Mit Beschaftigten soll auf in Textform zu stellendem Antrag eine geringere als die arbeitsvertragliche
Arbeitszeit vereinbart werden. Im Ubrigen gilt das Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) in seiner
jeweils glltigen Fassung.

§10
Sonderformen der Arbeit

(1) +Uberstunden sind die auf Anordnung des Dienstgebers geleisteten Arbeitsstunden, die uber die
im Rahmen der individuell vereinbarten vertraglichen Arbeitszeit, fir die Woche dienstplanméRig bzw.
betriebsublich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis zum Ende des folgenden
Kalendermonats ausgeglichen werden.

2lst fur Beschaftigte ein Arbeitszeitkonto eingerichtet, sind Uberstunden die auf Anordnung geleisteten
Arbeitsstunden, die Uber die Soll-Arbeitszeit fur das Kalenderhalbjahr hinausgehen, dies sind bei
Vollzeitbeschaftigten 1017,5 Stunden. sWurde gemaR § 7 Abs. 1 Satz 2 eine hohere als die jahrliche
Soll-Arbeitszeit der vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmerin vereinbart, gelten die tber diese Grenze
hinaus geleisteten Arbeitsstunden als Uberstunden. 4sDiese Uberstunden werden mit dem Faktor 1,25
am Ende des Kalenderhalbjahres dem Arbeitszeitkonto gutgeschrieben.

(2) 1Uberstunden sind auf dringende Falle zu beschranken und mdglichst gleichmaRig auf die
Beschaftigten zu verteilen. oHierbei soll insbesondere auf familiare Betreuungsverpflichtungen
Rucksicht genommen werden.



(3) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaRigen Wechsel des Beginns
der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten von l&angstens einem Monat
vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden geleistet wird.

(4) 1Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméaRigen Wechsel der
taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei der Beschéftigte durchschnittlich 1angstens nach
Ablauf eines Monats erneut zur Nachtschicht herangezogen werden. 2Wechselschichten sind
wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und
feiertags gearbeitet wird. sNachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden
Nachtarbeit umfassen.

(5) 1Haben Beschaftigte eine Aufsichts- und Betreuungsfunktion anlésslich von Freizeiten oder
Seminaren, wird an den Tagen der Durchfliihrung die Arbeitszeit bis zu 7,8 Stunden taglich voll gewertet.
2Die dartiberhinausgehende, dienstlich verbrachte Zeit wird mit dem Faktor 0,5 als Arbeitszeit gewertet,
hochstens jedoch bis zu einer Gesamtarbeitszeit von elf Stunden taglich. sHaben Beschaftigte auch
wahrend der Reisezeit Aufsichts- und Betreuungsfunktionen zu erfullen, so zahlt die Reisezeit im vollen
Umfang als Arbeitszeit. sZeitzuschlage nach § 11 Absatz 1 Buchstabe d werden nicht gezahlt.

(6) Bei Dienstreisen wird die dienstliche Inanspruchnahme am auswartigen Geschéaftsort und die Zeit
der Hin- und Ruckreise zum und vom Geschéftsort einschlieRlich erforderlicher Wartezeiten fur jeden
Tag einschlieRlich der Reisetage als Arbeitszeit berticksichtigt, héchstens jedoch bis zu elf Stunden.

(7) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

§11
Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

(1) 1Beschaftigte erhalten neben ihrem Entgelt (§ 13) Zeitzuschlage. 2Sie betragen je Stunde
a) fur Uberstunden 25 v. H. des jeweiligen Stundenentgelts,
b) far Arbeit an Sonntagen 30 v. H. des jeweiligen Stundenentgelts,
c) fur Arbeit an gesetzlichen Feiertagen, auch wenn sie auf einen Sonntag fallen,

100 v. H. des jeweiligen Stundenentgelts,
d) fur Nachtarbeit 20 v. H. des jeweiligen Stundenentgelts

(2) 1Beim Zusammentreffen der Zeitzuschlage nach Absatz 1 Satz 2 Buchstaben b und ¢ wird der
Zeitzuschlag nach c gezahlt. 2Fr Arbeiten anlasslich von Gottesdiensten, kirchlichen Feiern und
Amtshandlungen werden Zeitzuschlage nur nach Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a gezahlt. sFur die Zeit
des Bereitschaftsdienstes einschlieRlich der geleisteten Arbeit und fur die Zeit der Rufbereitschaft
werden Zeitzuschlage nicht gezahit. 4Fur die Zeit der innerhalb der Rufbereitschaft tatsachlich
geleisteten Arbeit einschlieBlich einer etwaigen Wegezeit werden Zeitzuschlage nach Absatz 1 Satz 2
Buchstabe b bis d gezahlt.

(3) 1Die Zeitzuschlage einschlieBlich des Stundenentgelts nach Absatz 1 Buchstabe a kénnen durch
Nebenabrede zum Arbeitsvertrag pauschaliert werden. 2Diese Nebenabrede kann von beiden Seiten
gesondert mit einer Frist von 2 Wochen zum Monatsende gekiindigt werden.

(4) Auf Wunsch der Beschaftigten kénnen, soweit die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es
zulassen, die nach Absatz 1 zu zahlenden Zeitzuschlage entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz
einer Stunde in Zeit umgewandelt und ausgeglichen werden.

(5) 1Beschaftigte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 43,50 Euro
monatlich. 2Beschéftigte, die nicht standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 0,26
Euro pro Stunde.

(6) 1Beschaftigte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von
105 Euro monatlich. 2Beschaftigte, die nicht standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine
Wechselschichtzulage von 0,63 Euro pro Stunde.



§12
Rufbereitschaft/Bereitschaftsdienst

(1) 1Rufbereitschaft leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Dienstgebers auBerhalb der
regelmaRigen Arbeitszeit an einer Stelle auRerhalb des Ublichen Arbeitsortes aufhalten, um auf Abruf
die Arbeit aufzunehmen. Die Aufnahme der Arbeit soll innerhalb der normalen Wegezeit der
Beschaftigten zur Arbeitsstelle erfolgen. 2Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass
Beschaftigte vom Dienstgeber mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel
ausgestattet sind. Der Dienstgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemag nur im
Ausnahmefall Arbeit anfallt.

(2) 1Die Zeit der Rufbereitschaft wird mit 12,5 v. H. als Arbeitszeit gewertet und mit dem
Uberstundenentgelt vergutet. Wird die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft am Aufenthaltsort
im Sinne des § 12 Abs. 1 erbracht, wird die Summe dieser Arbeitsleistungen auf die nachste volle
Stunde gerundet. oFur eine Heranziehung zur Arbeit auBerhalb des Aufenthaltsortes werden
mindestens drei Stunden angesetzt. s\Werden Beschaftigte wahrend der Rufbereitschaft mehrmals zur
Arbeit herangezogen, werden die Stundengarantien nur einmal, und zwar fur die kirzeste
Inanspruchnahme angesetzt. 4Rufbereitschaft darf héchstens fir 15 Dienste im Monat angeordnet
werden. sFUr Beschéftigte, die bis zu 50 % der tariflichen Arbeitszeit nach § 5 Abs. 1 bzw. § 6 Abs. 3
vereinbart haben, durfen maximal acht Dienste im Monat angeordnet werden.

sFur die anfallende Arbeit einschlieBlich einer etwaigen Wegezeit wird daneben das Uberstundenentgelt
gezahlt; es entfallt, soweit entsprechender Freizeitausgleich gewahrt wird.

(3) 1Das Entgelt fur Rufbereitschaften kann durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag pauschaliert
werden. 2Die Nebenabrede ist mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsende kiindbar.

(4) 1Bereitschaftsdienst ist die Verpflichtung Beschaftigter auch auRerhalb der regelméaRigen
Arbeitszeit an einer vom Dienstgeber festgelegten Stelle innerhalb oder auRerhalb des Betriebes sich
aufzuhalten, um ihre Arbeitstatigkeit aufnehmen zu koénnen, falls dies erforderlich sein sollte.
2Bereitschaftsdienst kommt nur in Betracht, wenn erfahrungsgemaR Arbeit anfallt, die Zeit ohne Arbeit
aber Uberwiegt. sBereitschaftsdienst kann nur in Verbindung (vor, nach und dazwischen) mit Arbeitszeit,
die mit 100 % als Arbeitszeit gewertet wird, angeordnet werden.

4Bereitschaftsdienst wird zur Feststellung des Entgelts mit 45 % als Arbeitszeit bewertet.

sBereitschaftsdienst darf hochstens fir zehn Dienste im Monat angeordnet werden. sDiese Zahl darf
ausnahmsweise um drei Dienste tberschritten werden, wenn die Erledigung der Aufgaben nicht
sichergestellt ware. 7Fur Beschaftigte, die bis zu 50 % der tariflichen Arbeitszeit nach § 5 Abs. 1 bzw. §
6 Abs. 3 vereinbart haben, darf maximal die Halfte der Dienste angeordnet werden. sFr die Feststellung
der Zahl der Dienste gilt ein zusammenhangender Zeitraum von bis zu 24 Stunden als ein Dienst.
sWerden innerhalb eines Monats Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft geleistet, so werden fir die
Berechnung der Héchstgrenzen zwei Rufbereitschaften wie ein Bereitschaftsdienst gewertet.

(5) 1Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann im Rahmen des § 7 Abs. 1 Ziffer 1 ArbZG
die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes uber zehn Stunden hinaus verlangert werden,
wenn mindestens die zehn Stunden Uberschreitende Zeit im Rahmen von Bereitschaftsdienst geleistet
wird, wobei Arbeitszeit und Bereitschaftsdienst zusammenhangend 24 Stunden nicht Uberschreiten
durfen; die gesetzlich vorgeschriebenen Pausen verléangern diesen Zeitraum nicht.

2In den vorgenannten Fallen wird die Hochstarbeitszeit im Durchschnitt des Kalenderjahres berechnet.

(6) 1Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann im Rahmen des § 7 Abs. 2a ArbZG die
tagliche Arbeitszeit ohne Ausgleich Uber acht Stunden hinaus unter folgenden Voraussetzungen
verlangert werden:

a) Prufung alternativer Arbeitszeitmodelle,

b) Belastungsanalyse gemaR § 5 ArbSchG und Umsetzung ggf. daraus resultierender MaRnahmen
zur Gewahrleistung des Gesundheitsschutzes (§ 18 Gesundheitsvorsorge) und

c) Anwendung des § 7 Abs. 7 ArbZG (Einwilligung der Arbeitnehmerin).

2lnnerhalb eines Zeitraumes von vier Wochen dirfen durchschnittlich 58 Stunden/Woche nicht
Uberschritten werden. sDas Jahresarbeitszeitvolumen darf 3.000 Stunden nicht tiberschreiten.



§13
Entgeltgrundlagen

(1) 1Das Entgelt der Beschaftigten wird nach der Entgeltgruppe und der Entgeltstufe bemessen. Es
wird fur den Kalendermonat (Entgeltzeitraum) berechnet. 2Der Entgeltzeitraum beginnt am Ersten des
Monats null Uhr und endet am Monatsletzten um 24 Uhr.

(2) 1Die Entgeltgruppe ergibt sich aus der Entgeltordnung (Anlage 1). 2Beschaftigte sind in der
Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen die gesamte von ihnen nicht nur voriibergehend
auszulbende Tatigkeit entspricht.

sDie gesamte auszulibende Tatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe, wenn
zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgange anfallen, die fur sich genommen die Anforderung eines
Tatigkeitsmerkmals oder mehrere Tatigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe erfullen. sKann die
Erfullung einer Anforderung in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer Arbeitsvorgénge festgestellt
werden, sind diese Arbeitsvorgénge fur die Feststellung, ob die Anforderung erfullt ist, insoweit
zusammen zu beurteilen.

sArbeitsvorgange sind Arbeitsleistungen (einschlieBlich Zusammenhangsarbeiten), die, bezogen auf
den Aufgabenkreis der Arbeitnehmerin, zu einem bei natlrlicher Betrachtung abgrenzbaren
Arbeitsergebnis fuhren.

sWerden in einem Tatigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in Unterabsatz 2 Satz 1
bestimmte Maf, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszulibende Tatigkeit, fur jede Anforderung.

7lst in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der Person der oder des
Beschaftigten bestimmt, muss auch diese Anforderung erfillt sein.

(3) 1Die Entgelte in den verschiedenen Entgeltstufen sind in der Anlage 1 a zu diesem Tarifvertrag
festgelegt. 2Die Entgelte richten sich nach folgenden Stufen:

Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses 1. Entgeltstufe
nach Vollendung von 2 Jahren Erfahrungszeit 2. Entgeltstufe
nach Vollendung von 5 Jahren Erfahrungszeit 3. Entgeltstufe
nach Vollendung von 9 Jahren Erfahrungszeit 4. Entgeltstufe
nach Vollendung von 14 Jahren Erfahrungszeit 5. Entgeltstufe

sDer Anspruch auf das Entgelt der nachst hoheren Entgeltstufe entsteht jeweils mit Beginn des Monats,
in dem die Erfahrungszeit der héheren Entgeltstufe vollendet wird.

4Die Beschaftigungszeit (§ 22) gilt als Erfahrungszeit. sDaneben werden durch nachgewiesene
einschlagige Berufserfahrung in der Tatigkeit, die die Entgeltgruppe voraussetzt, in die die
Arbeitnehmerin eingruppiert ist, bei einem Dienstgeberwechsel

a) bis zu zwei Jahre Berufserfahrung bei allen Arbeitgebern,

b) ohne zeitliche Einschrankung Berufserfahrung bei o6ffentlich-rechtlichen Kérperschaften der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland

als Erfahrungszeit anerkannt.

sUnabhangig von Unterabsatz 3 kann der Dienstgeber bei der Einstellung zur Deckung des
Personalbedarfs ganz oder teilweise weitere Zeiten in forderlicher Tatigkeit als Erfahrungszeit
anerkennen. 7Ein Rechtsanspruch besteht nicht. sEin spaterer Dienstgeber ist an die Anerkennung nicht
gebunden.

(3a) Der Dienstgeber kann auch unabhangig von Abs. 3 Unterabsatz 3 zur Deckung des
Personalbedarfs oder zur Bindung von qualifizierten Fachkraften abweichend von der tarifvertraglichen
Einstufung ein bis zu zwei Stufen héheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewahren. 2Beschaftigte
mit einem Entgelt der 5. Entgeltstufe kénnen bis zu 15 v. H. der Stufe 2 zuséatzlich erhalten. sBeide
Zulagen sollen befristet werden. 4Sie sind auch als befristete Zulagen widerruflich.

(4) Zeiten, in denen das Beschéaftigungsverhaltnis ruht (z.B. Elternzeit), bleiben bei der Festlegung der
Erfahrungszeit unbericksichtigt.



(5) 1Die Monatsentgelte sind am letzten Werktag eines jeden Monats (Zahltag) firr den laufenden
Monat fallig. 2Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetragen festgelegt sind, sind am Zahltag des
ersten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, falligsDie Zahlung ist auf ein von dem oder der
Beschaftigten eingerichtetes Girokonto im Inland vorzunehmen.

(6) 1Besteht der Anspruch nicht fiir den vollen Kalendermonat, wird das Entgelt anteilig fur den
Anspruchszeitraum gezahlt. 2Der auf eine Stunde entfallende Anteil betragt 1/169,58 des
Monatsentgelts.

(7) Nicht vollbeschaftigte Beschaftigte erhalten von dem Entgelt, das fur die entsprechend
vollbeschaftigten Beschaftigten festgelegt ist, den Teil, der dem MaR der mit ihnen vereinbarten
Arbeitszeit entspricht.

(8) Wird Beschaftigten voruibergehend eine andere Tatigkeit ibertragen, die den Tatigkeitsmerkmalen
einer hoheren als ihrer Entgeltgruppe entspricht, und haben sie die Tétigkeit mindestens einen Monat
ausgelbt, erhalten sie fir den Kalendermonat, in dem sie mit der ihnen Ubertragenen Tatigkeit
begonnen haben, und fir jeden folgenden vollen Kalendermonat dieser Tatigkeit eine persénliche
Zulage in Hohe des Differenzbetrages zwischen den Entgeltgruppen in ihrer Entgeltstufe.

(9) 1Beschaftigten ist eine Abrechnung auszuhandigen aus der die Betrage, aus denen sich das
Entgelt zusammensetzt, hervorgehen. 2Ergeben sich gegeniiber dem Vormonat keine Anderungen,
bedarf es keiner neuen Abrechnung.

§14
Entgelt im Krankheitsfall

(1) 1Werden Beschaftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleistung gehindert,
ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von sechs Wochen das Entgelt nach §
15. 2Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsétzlich oder grob fahrlassig
herbeigefuhrt wurde. sAls unverschuldete Arbeitsunféhigkeit im Sinne der Satze 1 und 2 gilt auch die
Arbeitsverhinderung in Folge einer MaRnahme der medizinischen Vorsorge und Rehabilitation im Sinne
von § 9 EFZG. 4Bei erneuter Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit sowie bei Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

(2) 1Nach Ablauf des Zeitraums gemaR Absatz 1 erhalten Beschaftigte fir die Zeit, fur die ihnen
Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt wird, einen Krankengeldzuschuss in
Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den tatsachlichen Barleistungen des Sozialleistungstragers
und dem Nettoentgelt. 2Nettoentgelt ist das um die gesetzlichen Abziige verminderte Entgelt im Sinne
des § 15; bei freiwillig Krankenversicherten ist dabei deren Gesamtkranken- und
Pflegeversicherungsbeitrag abzuglich Dienstgeberzuschuss zu beriicksichtigen. sFur Beschaftigte, die
wegen Ubersteigens der Jahresarbeitsentgeltgrenze nicht der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Krankenversicherung unterliegen und bei einem privaten Krankenversicherungsunternehmen versichert
sind, ist bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses der Krankengeldhdchstsatz, der bei
Pflichtversicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung zustinde, zugrunde zu legen.

(3) 1Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit (§ 22) — von mehr als einem Jahr
langstens bis zum Ende der 13. Woche und — von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 26.
Woche - seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt. 2.MaRgeblich fiir
die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschéftigungszeit, die im Laufe der krankheitsbedingten
Arbeitsunfahigkeit vollendet wird.

Protokollnotiz:

Bei einer Arbeitsunféhigkeit, die bereits vor dem 1. Juli 2023 beginnt und die dariiber hinaus fortbesteht, gelten abweichend von
den Absétzen 2 und 3 die Bestimmungen zum Krankengeldzuschuss in der fiir Beschaftigte am 30. Juni 2023 geltenden Fassung
des § 15 Abs. 3 KAT bzw. § 21 Abs. 3 KAVO fort.

(4) 1Entgelt im Krankheitsfall wird nicht uber das Ende des Arbeitsverhéltnisses hinaus gezahlt; §8
EFZG bleibt unberihrt. 2Krankengeldzuschuss wird zudem nicht tber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von
dem an Beschaftigte eine Rente oder eine vergleichbare Leistung aufgrund eigener Versicherung aus
der gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer zuséatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung
oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhalt, die nicht allein aus Mitteln Beschaftigter
finanziert ist. sUberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf
die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 2; die Anspriiche Beschaftigter gehen
insoweit auf den Dienstgeber uber. sDer Dienstgeber kann von der Rickforderung des Teils des
Uberzahlten Betrags, der nicht durch die fur den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Bezlge im
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Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, Beschaftigte haben dem
Dienstgeber die Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft verspatet mitgeteilt.

§15
Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

(1) 1In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 5 Absatz 3, § 16, § 19 Absatz 1, § 24 und § 26 werden
das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile
weitergezahlt. 2Die nicht in Monatsbetrégen festgelegten Entgeltbestandteile werden als Durchschnitt
auf Basis der dem mafRgebenden Ereignis flr die Entgeltfortzahlung vorhergehenden letzten drei vollen
Kalendermonate (Berechnungszeitraum) gezahlt. sAusgenommen hiervon sind das zusatzlich fur
Uberstunden gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden),
Leistungsentgelte, Jahressonderzahlungen sowie Zahlungen nach § 23.

(2) 1Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Absatz 1 Satz 2 sind
Kalendermonate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhalinis bestanden hat. Hat das
Arbeitsverhaltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden, sind die vollen Kalendermonate, in
denen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat, zugrunde zu legen. 2Bei Anderungen der individuellen
Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitdnderung liegenden vollen Kalendermonate zugrunde gelegt.

(3) 1Der Tagesdurchschnitt nach Absatz 1 Satz 2 betrédgt 1/65 aus der Summe der zu
berucksichtigenden Entgeltbestandteile, die fur den Berechnungszeitraum zugestanden haben, wenn
die regelmaRige woéchentliche Arbeitszeit durchschnittlich auf funf Tage verteilt ist. 2MaRgebend ist die
Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums. sBei einer abweichenden Verteilung
der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend Absatz 1 Satz 1 und 2 zu ermitteln. sSofern
wahrend des Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungstatbesténde vorlagen, bleiben bei der
Ermittlung des Durchschnitts nach Absatz 1 Satz 2 diejenigen Betrdge unberucksichtigt, die wéhrend
der Fortzahlungstatbestande auf Basis der Tagesdurchschnitte zustanden.

(4) Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, sind die
berucksichtigungsfahigen Entgeltbestandteile, die vor der Entgeltanpassung zustanden, um 90 v. H.
des Vomhundertsatzes fur die allgemeine Entgeltanpassung zu erhéhen.

§ 16
Arbeitsbefreiung

(1) 1Beschaftigte werden, soweit die Angelegenheit nicht auerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls
nach ihrer Verlegung, erledigt werden kann, unter Fortzahlung des Monatsentgelts fur die Dauer der
unumganglich notwendigen Abwesenheit von der Arbeit freigestellt:

1. zur Erfullung allgemeiner staatsburgerlicher Pflichten nach deutschem Recht,

2. zur Teilnahme an kirchlichen Wahlen und zur Ausiibung eines Amtes als Mitglied der nach
Verfassung, Gesetz oder Satzung leitenden kirchlichen Organe und ihrer Ausschiisse sowie der
Kirchengerichte nach dem Recht der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland und
dem Recht gliedkirchlicher Zusammenschlusse,

3. zur Teilnahme am Deutschen Evangelischen Kirchentag, Okumenischer Kirchentag, sofern
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen,

4. fur erforderliche nachgewiesene Abwesenheitszeiten einschlieBlich erforderlicher Wegezeiten bei
arztlicher Behandlung der Arbeitnehmerin, wenn diese wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss.

(2) Das fortgezahlte Entgelt gilt in Héhe eines Ersatzanspruches Beschaftigter als Vorschuss auf die
Leistungen der Kostentrager.

(3) Als Falle nach § 616 BGB, in denen Beschaftigte unter Fortzahlung des Entgelts nach § 15 im
nachstehend genannten Ausmaf von der Arbeit freigestellt werden, gelten nur folgende Anlasse:

1. Geburt eines leiblichen Kindes,

2. Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund an einen anderen Ort

3. Taufe, Konfirmation, kirchliche Trauung oder kirchliche EheschlieBung des Kindes einer
Beschaftigten, _

4. Kirchliche Trauung oder kirchliche Eheschlieung einer Beschaftigten,

ein Arbeitstag;
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5. Tod des Ehegatten, des eingetragenen Lebenspartners, eines Kindes, eines Stiefkindes, eines
Elternteils, eines Stiefelternteils,

zwei Arbeitstage;

Protokolinotiz zu Absatz 3 Nr. 3:
Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass hierunter auch Ereignisse wie etwa die Erstkommunion oder Bar Mitzwa fallen.

(4) 1Der Dienstgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts bis zu sechs Arbeitstagen gewéahren. 2In begriindeten Fallen kann bei Verzicht auf das Entgelt
kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse es
gestatten. s.Zu den ,begriindeten Fallen“ kénnen auch solche Anlasse gehéren, fur die nach Absatz 1
kein Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z. B. Umzug aus personlichen Grinden). sDiese Regelung
kann, wenn kein anderweitiger Anspruch auf Freistellung besteht, in besonderen Fallen auf sonstige
familiare Grunde erstreckt werden, z. B. bei unvorhersehbaren Betreuungsproblemen gegentber
Kindern oder pflegebedurftigen Angehérigen.

(8) 1Zur Teilnahme an Tagungen oder Sitzungen der auf Grund der Satzung der vertragschlieRenden
Arbeitnehmerorganisationen gebildeten Organe und Gremien kann auf Anforderung dieser,
Arbeitsbefreiung bis zu acht Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts (§ 14) erteilt werden,
sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen.

2Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit dem Verband kirchlicher und diakonischer Dienstgeber in
Norddeutschland und zu deren Vorbereitung ist auf Anforderung einer der vertragschlieRenden
Arbeitnehmerorganisationen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts ohne zeitliche
Begrenzung zu erteilen.

sAuf Anforderung der vertragsschlieRenden Arbeitnehmerorganisationen wird ein Tag Arbeitsbefreiung
im Jahr fur freie gewerkschaftliche Betatigung gewahrt. 4Bei der Festlegung des Zeitpunktes der
Arbeitsbefreiung ist auf dringende dienstliche und betriebliche Interessen Riicksicht zu nehmen.*

(6) Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufsbildungsausschiissen nach dem
Berufsbildungsgesetz sowie fir eine Téatigkeit in Organen von Sozialversicherungstragern soll den
Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts nach § 15 gewahrt werden, sofern nicht
dringende dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen.

§17
Sonderentgelte

(1) 1Beschaftigte, die am 1. November des Jahres im Arbeitsverhaltnis stehen, haben in diesem Monat
Anspruch auf die Zahlung eines Sonderentgeltes in Hohe von 50 v.H. des dem oder der Beschaftigten
zustehenden Urlaubsentgelts nach § 19 Abs. 1. 2Der Anspruch reduziert sich um ein Sechstel fir jeden
Kalendermonat ab Juli des Jahres, in dem die Arbeitnehmerin keinen Anspruch auf Entgelt oder
Zahlungen nach dem Mutterschutzgesetz hat.

(2) 1Beschaftigte, die am 1. Juni des Jahres im Arbeitsverhaltnis stehen, haben in diesem Monat
Anspruch auf die Zahlung eines Sonderentgeltes in Hohe von 36 v.H. des dem oder der Beschaftigten
zustehenden Urlaubsentgeltes nach § 19 Abs 1. 2Der Anspruch reduziert sich um ein Sechstel fir jeden
Kalendermonat zwischen Januar und Juli des Jahres, in dem die Arbeitnehmerin keinen Anspruch auf
Entgelt oder Zahlungen nach dem Mutterschutzgesetz hat. sDieses Sonderentgelt ist nicht
zusatzversorgungspflichtig.

§18
Gesundheitsvorsorge

(1) +Dienstgeber und Mitarbeitervertretung beraten einmal jahrlich den Einfluss der
Arbeitsbedingungen auf die gesundheitliche Situation der Beschaftigten und kénnen geeignete
Gesundheitsvorsorgeprogramme in Zusammenarbeit mit Krankenkassen und Berufsgenossenschaften
vereinbaren. :Einzelheiten werden in einer Dienstvereinbarung geregelt. sln dieser kénnen
Freistellungsregelungen zur Gesundheitsvorsorge mit einer Hochstdauer von sechs Wochen sowie
weitere Einzelheiten bzw. Bedingungen geregelt werden.
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(2) Der Dienstgeber erbringt zusatzliche Leistungen von mindestens 12,50 Euro monatlich pro
Beschaftigtem im Rahmen des § 3 Nummer 34 EStG, zuséatzlich zum geschuldeten Entgelt, wenn die
Beschéaftigte an MaRnahmen zur betrieblichen Gesundheitsférderung, die hinsichtlich Qualitat,
Zweckbindung und Zielgerichtetheit den Anforderungen des § 20a Absatz 1i. V. m. § 20 Absatz 1 Satz
3 SGB V genugen, teilnimmt und einen entsprechenden Eigenanteil nachweist.

§19
Erholungsurlaub

(1) 1 Beschéaftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung des
Entgelts (§ 15). 2Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf funf Tage in der Kalenderwoche
betragt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr 30 Arbeitstage.

3Bei einer anderen Verteilung der wéchentlichen Arbeitszeit als auf funf Tage in der Woche erhdht oder
vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. sVerbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein
Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag
aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag bleiben unberucksichtigt.

(2) Der volle Urlaubsanspruch kann erstmals nach einer Wartezeit von sechs Monaten, bei
Jugendlichen von drei Monaten, bei dem Dienstgeber geltend gemacht werden.

(3) 1Der Urlaub muss grundsatzlich im laufenden Kalenderjahr gewahrt und genommen werden.
Urlaub, der nicht innerhalb von sechs Monaten nach Ende des Kalenderjahres genommen worden ist,
verfallt. 2Konnte der Urlaub in diesem Zeitraum wegen dauernder Arbeitsunféhigkeit nicht genommen
werden, verldngert sich dieser Zeitraum auf 15 Monate. sEinmal pro Jahr ist ein Urlaubsteil von
mindestens zwei Wochen Dauer zu nehmen.

(4) 1Bei Auflésung des Arbeitsverhaltnisses ist der restliche Urlaub bis zur Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses zu gewahren und zu nehmen, wenn es betrieblich méglich ist. 2Soweit das nicht
moglich ist, wird fur jeden abzugeltenden Urlaubstag bei der Funftagewoche 3/65, bei der
Sechstagewoche 1/26 des Entgelts nach § 15 Absatz 1 gezahlt. slst Beschaftigten verhaltensbedingt
auBerordentlich rechtswirksam gekiindigt worden oder haben Beschaftigte das Arbeitsverhaltnis
unberechtigterweise geldst, wird lediglich derjenige Urlaubsanspruch abgegolten, der den Beschaftigten
nach gesetzlichen Vorschriften noch zusteht.

(5) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten sechs Monaten des folgenden
Kalenderjahres gewahrt und genommen werden. Konnte der Erholungsurlaub in diesem Zeitraum
wegen dauernder Arbeitsunfahigkeit nicht gewahrt und genommen werden, verlangert sich dieser
Zeitraum auf 15 Monate.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhéltnis im Laufe eines Jahres, erhalt die Beschaftigte als
Erholungsurlaub fur jeden vollen Monat des Arbeitsverhéltnisses ein Zwoélftel des
Urlaubsanspruchs nach Absatz 1; § 5 BUrIG bleibt unbertihrt.

c) Sind Beschaftigte nicht das ganze Jahr gegen Entgelt beschaftigt, erhalten Beschaftigte
als Erholungsurlaub fur jeden vollen Monat der Beschaftigung gegen Entgelt ein Zwolftel des
Urlaubsanspruches nach Absatz 1; § 5 BurlG bleibt unbertihrt.

d) Ruht das Arbeitsverhaltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs einschlieRlich
eines etwaigen Zusatzurlaubs fiur jeden vollen Kalendermonat um ein Zwélftel.

Protokollnotiz zu Absatz 5 Buchstabe c):

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass unter Entgelt ebenfalls Zuschisse nach §14 Abs. 2, der Zuschuss des
Dienstgebers zum Mutterschaftsgeld und alle weiteren Einnahmen der Beschaftigten aus der Beschaftigung als Entgelt zu
verstehen sind.

(6) Beschéftigte, die ohne Erlaubnis bzw. Genehmigung gemaf § 3 Absatz 8 wahrend des Urlaubs
gegen Entgelt arbeiten, verlieren hierdurch den Anspruch auf das Urlaubsentgelt fur die Tage der
Erwerbstatigkeit.
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§ 20
Zusatzurlaub bei Nachtarbeit

1Beschaftigte, die Nachtarbeit leisten (die nicht als Rufbereitschaft oder Bereitschaftsdienst geleistet
wird), erhalten bei einer Leistung im Kalenderjahr von

220 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,

330 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,

450 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage
Zusatzurlaub im folgenden Kalenderjahr.

2lm Ubrigen findet § 19 Abs. 1 Anwendung.

Protokollnotiz zu § 20:

Die Tarifvertragsparteien verpflichten zur Aufnahme von Tarifverhandlungen tiber die Einfiihrung von Zusatzurlaub bei Schicht-
und Wechselschichtarbeit, sofern dieser zwischen den Tarifvertragsparteien im Bereich des Kirchlichen Tarifvertrags Diakonie
(KTD) vereinbart wird.

§21
Sonderurlaub

1Beschaftigte kdnnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die Fortzahlung des
Entgelts Sonderurlaub erhalten. 2Wenn keine dringenden betrieblichen Griinde entgegenstehen, soll
auf Antrag, insbesondere in den folgenden Fallen, Sonderurlaub gewé&hrt werden:

a) tatsachliche Betreuung und Pflege eines Kindes unter 18 Jahren, fur das das Sorgerecht besteht:

b) tatsachliche Betreuung und Pflege eines nach arztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen
Angehérigen.

§ 22
Beschaftigungszeit

1Beschaftigungszeit ist die bei demselben Dienstgeber im Arbeitsverhaltnis zuriickgelegte Zeit, auch
wenn sie unterbrochen ist. 2Sonderurlaub nach § 21, der zusammenhéangend fir langer als drei Monate
gewahrt wird, wird auf die Beschaftigungszeit nicht angerechnet. sWechseln Beschaftigte von einem
kirchlichen oder diakonischen Dienstgeber zu einem Dienstgeber im Geltungsbereich dieses
Tarifvertrages, werden die Zeiten bei dem anderen Dienstgeber als Beschaftigungszeit beriicksichtigt,
sofern die Berucksichtigung bei der Begriindung des Arbeitsverhéltnisses schriftlich zugesagt wurde.

§23
Treueleistung

(1) Beschaftigte haben nach langen Beschaftigungszeiten einen einmaligen Anspruch auf eine
Treueleistung. Bei einer Verteilung der Arbeitszeit auf funf Tage in der Kalenderwoche
(Funftagewoche), erhalt sie als Treueleistung mit Vollendung einer Beschaftigungszeit

a) von 10 Jahren 5 Tage,
b) von 20 Jahren 7 Tage,
c¢) von 30 Jahren 9 Tage,
d) von 40 Jahren 11 Tage

einmalig als zusatzlichen Erholungsurlaub. Im Ubrigen findet § 19 mit Ausnahme von Abs. 1
Unterabsatz 1, Abs. 2 und Abs. 5 c) entsprechend Anwendung.

(2) Auf Antrag Beschaftigter oder des Dienstgebers ist der zusatzliche Erholungsurlaub gemaR § 19
Absatz 4 Satz 2 abzugelten.
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(3) Abweichend von Absatz 1 finden fir Beschaftigte, fur die vor dem 1. Juli 2023 in einem
Beschaftigungsverhaltnis standen und fur die die tarifichen Regelungen des Kirchlichen
Arbeitnehmerinnen Tarifvertrag (KAT) vom 1. Dezember 2006 i.d.F. Anderungstarifvertrages Nr. 14
vom 18. Marz 2022 (ATV Nr. 14) galten, die Regelungen des § 23 KAT i.d.F. Anderungstarifvertrages
Nr. 14 vom 18. Marz 2022 Anwendung.

(4) Als Beschaftigungszeit im Sinne des Absatzes 1 gilt die Erfahrungszeit nach § 13 Abs. 3
Unterabsatz 3 Buchstabe b).

§24
Sterbegeld

1Beim Tod Beschéaftigter, deren Arbeitsverhaltnis nicht geruht hat, wird dem Ehegatten, dem
Lebenspartner im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes oder den Kindern ein Sterbegeld gewahrt.
2Als Sterbegeld wird fur die restlichen Tage des Sterbemonats und — in einer Summe — fur zwei weitere
Monate das Tabellenentgelt der Verstorbenen gezahlt. sDie Zahlung des Sterbegeldes an eine der
berechtigten Personen bringt den Anspruch der Ubrigen gegeniiber dem Dienstgeber zum Erléschen;
die Zahlung auf das Gehaltskonto des oder der Beschaftigten hat befreiende Wirkung. Das Sterbegeld
wird am Ende des auf die Vorlage der Sterbeurkunde folgenden Monats fallig.

§25
Reisekostenerstattung und Zuschiisse

(1) Fur die Erstattung der Reisekosten gilt die Rechtsverordnung tiber die Vergitung von Reisekosten
bei Dienstreisen und Uber die Nutzung von Dienstfahrzeugen (RkVO) vom 10. Oktober 2018 in der
jeweils geltenden Fassung.

(2) In einer Dienstvereinbarung kénnen Regelungen zur Erstattung von Kosten fur Fahrten zwischen
Wohnung und Arbeitsstatte getroffen werden.

(3) Ineiner Dienstvereinbarung kénnen Zuschiisse zu Kosten der Kinderbetreuung vereinbart werden.

(4) 1In einer Dienstvereinbarung kénnen Regelungen zur Umwandlung von tariflichem Entgelt zum
Zwecke der Forderung der Fahrradmobilitat vereinbart werden. 2Dabei ist ein Zuschuss des
Dienstgebers in Hohe von mindestens 9,5 Prozent des Umwandlungsbetrages verbindlich zu
vereinbaren.

§ 26
Fort- und Weiterbildung

(1) 1Werden Beschaftigte auf Veranlassung und im Rahmen der Qualitatssicherung oder des
Personalbedarfs des Dienstgebers fort- oder weitergebildet, werden, sofern keine Anspriiche gegen
andere Kostentrager bestehen, vom Dienstgeber

a) Beschéftigten, soweit sie freigestellt werden missen, fir die notwendige Fort- oder Weiterbildung
das Entgelt (§ 14) fortgezahlt und

b) die Kosten der Fort- und Weiterbildung getragen.

c) 2Beschaftigten, sofern sie nicht freigestellt werden mussen, die fur die Fort- und Weiterbildung
aufgewendete Zeit als Arbeitsstunden gutgeschrieben.

(2) 1Beschaftigte sind verpflichtet, dem Dienstgeber die Aufwendung fur eine Fort- und Weiterbildung
im Sinne des Absatzes 1 nach MalRgabe des Absatzes 3 zu ersetzen, wenn das Arbeitsverhéltnis auf
Wunsch des oder der Beschaftigten oder aus einem von ihm oder ihr zu vertretenden Grunde endet.
2Satz 1 gilt nicht, wenn eine Beschéftigte

a) wegen Schwangerschaft oder

b) wegen Entbindung in den letzten drei Monaten gekindigt oder einen Auflésungsvertrag
geschlossen hat.

(3) Zuruckzuzahlen sind, wenn das Arbeitsverhaltnis endet
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a) im ersten Jahr nach Abschluss der Fort- und Weiterbildung die vollen Aufwendungen,
b) im zweiten Jahr nach Abschluss der Fort- und Weiterbildung zwei Drittel der Aufwendungen,
c) im dritten Jahr nach Abschluss der Fort- und Weiterbildung ein Drittel der Aufwendungen.

(4) Aufwendungen sind die Lehrgangsgebiihr, etwaige Prifungsgebuhren, Kosten fiir verpflichtende
Unterrichtsmaterialien, Unterkunft und Verpflegung nach den geltenden Reisekostenregelungen,
Reisekosten in Hohe der nordkirchlichen Regelungen zur Reisekosten-erstattung sowie die
Entgeltfortzahlung fur die Freistellung zur Teilnahme an der MaRnahme bzw. der Gegenwert der
gutgeschriebenen Arbeitsstunden nach Abs. 2 c.

(5) Naheres regelt das in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland jeweils geltende
Fortbildungsrecht.

§27
Zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

(1) 1Beschaftigte haben Anspruch auf Versicherung zum Zwecke einer zusatzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung nach MaRgabe der Satzung der Versorgungseinrichtung, mit der der
Dienstgeber eine Beteiligungsvereinbarung abgeschlossen hat. 2Von der Zusatzversorgungseinrichtung
festgesetzte monatliche Umlagen oder Beitrage in Hohe eines bestimmten Vomhundertsatzes des
zusatzversorgungspflichtigen Entgelts der Beschaéftigten fihrt der Dienstgeber — ggf. einschlieRlich des
von der Beschaftigten zu tragenden Anteils — an die Zusatzversorgungseinrichtung ab. sDie Umlage
bzw. den Beitrag der Beschaftigten behalt der Dienstgeber von ihrem Arbeitsentgelt ein.

(2) Fur Beschaftigte, deren Dienstgeber Beteiligter der Versorgungsanstalt des Bundes und der
Lander (VBL) ist, betragt der Beitrag 1,81 von Hundert des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts.

(3) Fur Beschaftigte, deren Dienstgeber Beteiligter der Evangelischen Zusatzversorgungskasse
(EZVK) ist, betragt der Beitrag 1,55 von Hundert des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts.

(4) Fur Beschaftigte, deren Dienstgeber Beteiligter der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse (KZVK)
ist, betragt der Beitrag 0,6 von Hundert des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts.

(5) 1Bestent keine Beteiligungsvereinbarung i. S. des Absatzes 1, haben Beschaftigte Anspruch auf
eine betriebliche Altersversorgung nach dem vom Dienstgeber gewahlten Durchfihrungsweg mit einem
Beitrag in Hohe von 3,25 % des steuerpflichtigen Bruttoentgelts. 2Besteht grundsatzlich fir Beschaftigte
Versicherungspflicht bei einer kirchlichen Zusatzversorgungskasse und sind sie von der
Versicherungspflicht bei der kirchlichen Zusatzversorgungskasse befreit, so kann ihnen auf Antrag ein
Zuschuss zu den Beitrdagen einer anderen berufsstandigen  Versicherungs-  oder
Versorgungseinrichtung gewahrt werden. sDieser Zuschuss darf den Beitrag nicht Uibersteigen, den der
Dienstgeber an die Kirchliche Zusatzversorgungskasse abzufuhren hatte, wenn Beschaftige nicht von
der Zusatzversicherungspflicht befreit waren.

(6) 1Erfolgt eine steuerliche Forderung, findet diese zunachst Anwendung auf Beitrage des
Dienstgebers, sodann auf umgewandelte Entgeltbestandteile Beschaftigter. 2Liegt die Summe aus dem
Beitrag des Dienstgebers und der Entgeltumwandlung oberhalb der Grenze gemaR § 3 Nummer 63
EStG, wird der ubersteigende Teil des Beitrags nach § 40 b EStG pauschal versteuert, soweit die
rechtliche Moglichkeit dazu besteht und nicht bereits vom Dienstgeber genutzt wird. sDie
Pauschalsteuer ist dann von den Beschaftigten zu tragen.

(7) Beschaftigte haben Anspruch auf Férderung der Vermégensbildung oder Entgeltumwandlung nach
Maligabe gesonderter Tarifvertrage.

(8) Ein bestehender Anspruch auf Férderung der Vermégensbildung bleibt bestehen.

(9) 1Die auf die Anwendungen fur die zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung entfallende
Lohnsteuer tragt der Dienstgeber bis zu einer Umlage oder einer entsprechenden Leistung von
monatlich 146 Euro, solange die rechtliche Méglichkeit zur Pauschalierung der Lohnsteuer besteht. 2Vor
Anwendung des Satzes 1 ist die Umlage um den jeweiligen Zukunftssicherungsfreibetrag zu
vermindern. sDieser Freibetrag wird vom Dienstgeber in Anspruch genommen.
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§ 28
Kiindigung
(1) Innerhalb der Probezeit betragt die Kundigungsfrist zwei Wochen zum Monatsschluss.
(2) Im Ubrigen betragt die Kiindigungsfrist bei einer Beschaftigungszeit (§ 22)
bis zu 1 Jahr 1 Monat zum Monatsschluss,

nach einer Beschaftigungszeit

von mehr als 1 Jahr 6 Wochen,
von mindestens 5 Jahren 3 Monate,
von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(3) 1Arbeitsverhaltnisse von Beschaftigten, die das 40. Lebensjahr vollendet haben, kénnen nach einer
Beschaftigungszeit von mehr als 15 Jahren durch den Dienstgeber nur aus einem wichtigen Grund
gekundigt werden.

§29
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung
(1) Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kuindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem Beschéaftigte das gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen der
Regelaltersrente vollendet haben,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Aufhebungsvertrag).

(2) 1Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines
Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die Beschaftigte voll oder
teilweise erwerbsgemindert ist. 2Beschaftigte haben den Dienstgeber von der Zustellung des
Rentenbescheids unverziiglich zu unterrichten. sBeginnt die Rente erst nach der Zustellung des
Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden
Tages. sliegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses eine nach § 175 SGB IX
erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf
des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes. sDas Arbeitsverhaltnis
endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt
wird. sln diesem Fall ruht das Arbeitsverhaltnis fiir den Zeitraum, fiur den eine Rente auf Zeit gewahrt
wird; beginnt die Rente rickwirkend, ruht das Arbeitsverhaltnis ab dem ersten Tag des Monats, der auf
den Monat der Zustellung des Rentenbescheids folgt.

(3) 1Verzogern die Beschaftigte schuldhaft den Rentenantrag oder beziehen sie Altersrente nach §
236 oder § 236a SGB VI oder sind sie nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert, so tritt
an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten einer nach § 3 Absatz 5 Satz 2 bestimmten Arztin.
2Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem Beschéftigten das Gutachten
bekannt gegeben worden ist.

(4) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhéltnis nicht, wenn
Beschaftigte nach ihrem vom Rentenversicherungstrager festgestellten Leistungsvermégen auf inrem
bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden kénnten,
soweit dringende dienstliche bzw. betriebliche Grunde nicht entgegenstehen, und Beschaftigte
innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Rentenbescheids ihre Weiterbeschaftigung schriftlich
beantragen.

(5) 1Sollen Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 Buchstabe a geendet hat,
weiterbeschaftigt  werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieRen. 2Das
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Arbeitsverhaltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende gekiindigt werden,
wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

§30
Zeugnis

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben Beschaftigte Anspruch auf ein schriftliches
Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Téatigkeit, welches sich auch auf Filhrung und Leistung erstrecken
muss (Endzeugnis).

(2) Aus tritigen Grinden kénnen Beschéftigte auch wahrend des Arbeitsverhaltnisses ein Zeugnis
verlangen (Zwischenzeugnis).

(3) Die Zeugnisse gemaR Absatz 1 und 2 sind unverziglich auszustellen.

§31
Ausschlussfrist

(1) 1Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von
sechs Monaten nach Falligkeit von den Beschaftigten oder vom Dienstgeber in Textform geltend
gemacht werden. 2Fir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs
auch fur spater fallige Leistungen aus.

(2 Absatz 1 gilt nicht fur Anspriiche aus einem Sozialplan sowie fiir Anspriiche, soweit sie kraft
Gesetzes einer Ausschlussfrist entzogen sind.

§32
Inkrafttreten und Laufzeit des Tarifvertrages
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 2023 in Kraft.

(2) 1Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende, erstmals zum
schriftlich gekiindigt werden.

2Unabhangig von Unterabsatz 1 kénnen die Anlagen 1 und 2 jederzeit und die Anlage 1a mit einer Frist
von einem Monat zum Monatsende, die Anlage 1a frihestens zum 31. Dezember 2023, jede fir sich
schriftlich gektndigt werden.

“

§3
Es wird folgende Anlage 2 eingefugt:

» Anlage 2 zur Protokollnotiz zu § 7 TV KB

Langzeitkonto

Praambel

Beschaftigten wird durch diese Vereinbarung die Méglichkeit eroffnet, im Wege von ZeitWertKonten
Arbeitsentgeltbestandteile und bzw. oder den Geldwert bereits geleisteter Arbeitszeit teilweise in
Wertguthaben einzubringen und erst zu einem spéateren Zeitpunkt abzurufen. Die ZeitWertKonten
werden ausschlieBlich in Geldwerten gefuihrt. Diese Geldwerte werden vom Dienstgeber durch
geeignete und hierfur zulassige Kapitalanlagen (Investmentfondsanteile und bzw. oder
Versicherungsprodukt) riickgedeckt und gegen Insolvenz gesichert, soweit gesetzlich erforderlich. Die
Wertguthaben auf den ZeitWertKonten kénnen beispielsweise verwendet werden:
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- fur mehrmonatige, sozial abgesicherte Freizeitbldcke mit beliebiger Verwendungsmaglichkeit
- fur eine Verkirzung der Lebensarbeitszeit,

- fur vorlbergehende Teilzeit mit finanziellem Ausgleich, d. h. fur eine vorubergehende
Reduzierung der Arbeitszeit (z. B. zur Kinderbetreuung oder zur Betreuung pflegebedurftiger,
nahestehender Personen).

Diese Vereinbarung legt die Bedingungen des Entstehens, der Weiterentwicklung, der Verwendung,
der Verwaltung, der Ruckdeckung und gegebenenfalls der Insolvenzsicherung der Wertguthaben fest.
Abweichende Regelungen in einzelnen Arbeitsvertragen sind nicht moéglich. Diese Vereinbarung geht
individuellen Vereinbarungen vor. Wenn sich die rechtlichen Rahmenbedingungen, insbesondere die
gesetzlichen Regelungen zum Arbeits-, Sozialversicherungs- und Steuerrecht, &ndern, werden
Dienstgeber und deren Mitarbeitervertretung unverziglich mit dem Ziel zusammentreten, eine den
geanderten Rahmenbedingungen entsprechende Anpassung dieser Vereinbarung umzusetzen.

Teil |
Konzeption der ZeitWertKonten und Wertguthaben

§1

Personlicher Anwendungsbereich, Laufzeit

(1) 1Diese Vereinbarung gilt fur alle unbefristet Beschaftigten, soweit sie seit mindestens sechs
Monaten in einem ununterbrochenen Arbeitsverhaltnis stehen. 2Das vereinbarte monatliche
Bruttoarbeitsentgelt dieser Beschéaftigten muss die gesetzliche Grenze der geringfligigen Beschaftigung
(derzeit 520 Euro) Ubersteigen. sEin Mindestlebensalter wird nicht festgelegt.

(2) Diese Vereinbarung gilt nicht fur die zu ihrer Berufsausbildung Beschaftigten.

(3) 1Beschaftigte haben die Teilnahme an dieser Vereinbarung schriftlich zu erklaren. 2Sie kénnen mit
einer Frist von sechs Wochen zum Quartalsende durch schriftiche Erklarung gegeniiber dem
Dienstgeber kiindigen. sMafRgeblich ist das Zugangsdatum der Kiindigung.

§2

Ansparvereinbarung

(1) Fur jeden teilnehmenden Beschaftigten ist ein gesondertes Konto Uber sein Wertguthaben
einzurichten (ZeitWertKonto), das nach MaRRgabe der Regelungen dieser Vereinbarung zu fuhren ist.

(2) 1Uber die konkret in das Wertguthaben einzubringenden oder zu entnehmenden Leistungen —
insbesondere Art, Hohe und Zeitpunkt der Leistung — ist unter Einbeziehung dieser Vereinbarung jeweils
einzelvertraglich mit dem Beschéaftigten eine gesonderte Vereinbarung (sog. Ansparvereinbarung) zu
treffen, die zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform bedarf. 2Die Ansparvereinbarung muss jeweils einen
ausdrucklichen Verzicht auf die Auszahlung der einzustellenden Entgelte enthalten.

(3) 1Die Ansparvereinbarung ist spatestens sechs Wochen vor Quartalsende abzuschlieen, sodass
die Ansparphase zum nachstfolgenden Quartalsanfang beginnen kann. 2Spatere Anderungen der
Ansparvereinbarung sind ebenfalls spatestens sechs Wochen vor Quartalsende mit Wirkung zum
nachstfolgenden Quartalsanfang zu vereinbaren.

(4) 1Die Ansparvereinbarung wird fur ein Jahr abgeschlossen. 2Danach kann sie mit Wirkung fur die
Zukunft binnen einer Frist von sechs Wochen zum Quartalsende durch einseitige, schriftliche Erklarung
des Beschaftigten gegentiber dem Dienstgeber beendet werden. sFur die Wahrung der Frist kommt es
auf den rechtzeitigen Zugang der Erklarung an.
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§3

Langzeitkonto, Umwandlung, Anlageformen

(1) 1Das ZeitWertKonto wird ausschlieRlich zum langfristigen Wertausgleich gebildet. 2Es handelt sich
um ein Langzeitkonto. sGleitzeitkontenregelungen und andere Regelungen, die einen kurzfristigen
Ausgleich fir geleistete Mehrarbeit bzw. Uberstunden in einem Zeitraum von bis zu einem Kalenderjahr
regeln, sind von dieser Vereinbarung nicht erfasst. sEine etwaige gegenwartige oder kinftige
Vereinbarung zur Arbeitszeit und zur Arbeitszeitflexibilisierung bleibt deshalb unberihrt.
sZeitenguthaben bis zu 45 Stunden jahrlich aus einem Arbeitszeit- oder Gleitzeitkonto kénnen
gutgeschrieben werden. sGegenstand dieser Vereinbarung sind Wertguthaben im Sinne des § 7b SGB
V.

(2) 1In das ZeitWertKonto kénnen von dem Beschéftigten geleistete und noch nicht vergutete Arbeit
(Zeitwerte) und weitere Anspriiche auf Arbeitsentgelt (Geldwerte) eingestellt werden. 2Hierzu zahlen
ausschlieRlich (Katalog der Ansparkomponenten):

a. Teile des laufenden Bruttoarbeitsentgelts in Héhe von maximal 25 Prozent, wobei dem
Beschaftigten ein monatliches Bruttoarbeitsentgelt verbleiben muss, das die jeweilige
gesetzliche Grenze der geringfiigigen Beschaftigung (zurzeit: 520 Euro) ubersteigt.

b. Jahressonderzahlung,
c. vereinbarte besondere Entgelte,
d. Einmalzahlungen,

e. der Geldwert von geleisteten Uberstunden, soweit diese nach einer etwaigen, derzeit oder
kunftig geltenden Vereinbarung zur Arbeitszeit und zur Arbeitszeitflexibilisierung abgerechnet
oder ausgezahlt werden und die Einstellung in das Wertguthaben der entsprechenden
Vereinbarung nicht widerspricht,

f.  der Geldwert eines Urlaubsanspruches, soweit er den gesetzlichen Mindesturlaub Ubersteigt.
(3) 1Das ZeitWertKonto wird in Geldwerten gefiihrt. 2Zeitwerte werden in Geldwerte umgewandelt.

(4) 1Das Wertguthaben wird durch den jeweiligen Dienstgeber angelegt, und zwar in einem
Versicherungsprodukt. 2Der Dienstgeber schlieRt als Versicherungsnehmer einen speziellen
Versicherungsvertrag (Kollektivvertrag) zur Rickdeckung des Wertguthabens ab. sDer teilnehmende
Beschaftigte ist versicherte Person. s4Alle Ertragnisse aus dem Versicherungsvertrag (Einzelvertrag)
stehen dem teilnehmenden Beschaftigten zu und erhéhen sein Wertguthaben.

(5) Beschaftigte erhalten nach MaRgabe der gesetzlichen Regelungen einen Kontoauszug Uber die
Hohe des ihnen individuell zuzurechnenden Wertguthabens.

§4

Insolvenzsicherung, Werterhaltung

(1) Die Insolvenzsicherung entfallt, soweit Uber das Vermoégen des Dienstgebers nicht das
Insolvenzverfahren eréffnet werden kann, da der Dienstgeber als Kérperschaft des éffentlichen Rechts
konstituiert ist.

(2) 1Der Dienstgeber garantiert und steht dafur ein, dass zum Zeitpunkt der Entnahme aus dem
Wertguthaben die vom Beschaftigten zuvor in das Wertguthaben eingestellten Geldwerte der
urspriinglichen Héhe nach (Ansparbetrag) vorhanden sind. 2Der Dienstgeber hat fir eine werterhaltende
Anlage bzw. Ruckdeckung Sorge zu tragen. sDas angesparte Wertguthaben und der Geldwert der
Ruckdeckung sind firr jeden teilnehmenden Beschaftigten durch den Dienstgeber regelmafig wie folgt
abzugleichen. sZum Ende des Kalenderjahres wird der Dienstgeber priifen, ob der Geldwert der
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Rickdeckung das angesparte Wertguthaben des Beschéftigten in voller Héhe abdeckt. sErgibt die
Prufung, dass der Geldwert der Riickdeckung das angesparte Wertguthaben nicht mehr abdeckt, hat
der Dienstgeber die Differenz umgehend durch Nachschuss in die jeweils gewahlte Ruckdeckung bzw.
Anlage auszugleichen.

Teil ll
Ansparprozess

§5
Ansparphase: Einbringung von Werten in das Wertguthaben

(1) 1Ein Geldwert wird in Hohe des Entgeltanspruchs zum Zeitpunkt der Wertstellung in das
Wertguthaben eingestellt. 2Dies gilt gleichermaRen fur aus Zeitwerten (Uberstunden, Urlaub)
umgewandelte Geldwerte. sEntgeltanspriiche im Sinne dieser Regelung sind im Zeitpunkt der
Einstellung in das Wertguthaben bereits unbedingt verdiente Arbeitsentgeltanspriiche.
4Vorauszahlungen und Abschlage kénnen erst dann eingestellt werden, wenn und soweit ein
endgultiger Entgeltanspruch besteht.

(2) 1Der nach Absatz 1 einzustellende Betrag setzt sich zusammen aus dem Arbeitsentgelt des
Beschaftigten zuzlglich der darauf entfallenden Beitrédge des Dienstgebers zur Sozialversicherung bis
zur Hohe des Gesamtsozialversicherungsbeitrages. 2Dies gilt auch, soweit eine Ansparung aus
Entgeltbestandteilen oberhalb der Beitragsbemessungsgrenzen erfolgt. sDer
Gesamtsozialversicherungsbeitrag ist nach den Vorschriften des Sozialgesetzbuches zu ermitteln und
zu sichern.

(3) Die Einstellung von Geldwerten in das Wertguthaben erfolgt zum vereinbarten Zeitpunkt der
Abrechnung des Arbeitsentgelts.

(4) Die Einstellung von Geldwerten in das Wertguthaben ist ohne Einfluss auf Zahlungen des
Dienstgebers aufgrund weiterer Vereinbarungen (wie z. B. einer eventuellen Vereinbarung zur
betrieblichen Altersversorgung).

(5) 1Eingestellte Beitrage des Dienstgebers zur Sozialversicherung sind nur in denjenigen
Entnahmeféllen an die Sozialversicherungstrager zu entrichten, wenn eine gesetzliche oder sonstige
rechtliche Pflicht (z. B. durch Satzung) zur Entrichtung von Beitragen besteht. 2Auf diese Bestandteile
des Wertguthabens besteht dartiber hinaus kein eigensténdiger Anspruch des Beschaftigten. sDies gilt
nicht fur die auf die Dienstgeberbeitrage entfallenden Ertrage; diese stehen dem Beschaftigten zu.

(6) Die nach MaRgabe der Ansparvereinbarung nach § 2 dieser Vereinbarung in das Wertguthaben
einzustellenden Geldwerte werden durch den Dienstgeber dokumentiert.

Teil 1l
Verwendung des Wertguthabens, Freistellungsphase, Entnahme

§6

Méoglichkeiten der Verwendung durch den Beschéftigten

(1) 1Das Wertguthaben steht allein dem Beschéaftigten zu. 2Der Beschaftigte kann das vorhandene
Wertguthaben — neben den gesetzlich vorgegebenen Verwendungsmaéglich-keiten — ausschlieflich wie
folgt verwenden (Katalog der Verwendungsméglichkeiten):

- im Regelfall fur eine vollstandige oder teilweise Freistellung von der Arbeitsleistung
(Freistellungsphase) bzw. fir Verringerung der Arbeitszeit — sofern gesetzlich geregelt oder
vertraglich vereinbart,
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- fur eine zeitlich befristete Arbeitsentgeltzahlung im Fall einer Langzeiterkrankung oder einer
zeitlich befristeten Erwerbsminderung zur Erhéhung der sonstigen vom Beschaftigten
bezogenen Leistungen,

- fur Kinderbetreuungszeiten nach § 15 Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG),
- fur Sabbatjahre,
- fur Weiterbildung bzw. berufliche Qualifikation,

- fur eine Verringerung der Arbeitszeit, sofern darauf ein Anspruch nach § 8 Teilzeit- und
Befristungsgesetz (TzBfG) besteht, jedoch befristet auf die Dauer der Entnahme aus dem
Wertguthaben,

- nur ausnahmsweise in existentiellen Notfallen fiir die Auszahlung eines Nettobetrages bei
fortbestehendem Arbeitsverhaltnis (ohne Freistellung) und ohne dass die Teilnahme am
Modell selbst beendet wird.

(2) 1Die Freistellungphase muss eine Mindestdauer von einem Monat haben. 2Hinsichtlich Dauer und
Beginn der Freistellungsphase sind die betrieblichen Erfordernisse zu berucksichtigen.

(3) Die Freistellungsphase kann auch unmittelbar vor dem Zeitpunkt liegen, vor dem der Beschaftigte
eine Rente wegen Alters bezieht oder beziehen kénnte.

(4) Nach den geltenden gesetzlichen Regelungen sind Steuern und Sozialversicherungsbeitrage aus
dem Wertguthaben erst bei Auszahlung abzufiihren.

(9) 1Anspriche des Beschaftigten auf die Verwendung des Wertguthabens unterliegen nicht der
Verjahrung. 2Ausschlussfristen gelten nicht. sEin Verfall zum Nachteil des Beschaéftigten tritt nicht ein.

(6) 1Wéhrend der Freizeitphase wirken sich Arbeitsunfahigkeitstage kostenneutral aus. :Die
Freizeitphase wird um die Arbeitsunfahigkeitstage verlangert. sFur den Nachweis der Arbeitsunfahigkeit
gilt § 5 Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG).

§7

Freistellungsphase

(1) 1Eine Freistellung ist unter Berlcksichtigung der betrieblichen Erfordernisse hinsichtlich des
Beginns und der Dauer der Freistellung méglich. 2Der Dienstgeber entscheidet iiber den Antrag des
Beschaftigten auf Freistellung innerhalb von einem Monat nach Eingang des Antrags.

(2) 1Der Beschaftigte hat einen Wunsch auf Freistellung im Sinne des § 6 Absatz 1 dieser Vereinbarung
fruhzeitig anzukundigen. 2Er hat die Freistellung mindestens drei Monate vor dem gewlinschten Beginn
der Freistellungsphase schriftich zu beantragen. sKirzere gesetzliche Fristen fur einen
Freistellungssachverhalt bleiben unbertihrt. sLehnt der Dienstgeber die beantragte Freistellung ab, hat
er schriftlich die entgegenstehenden betrieblichen Erfordernisse (Gruinde fur die Ablehnung) binnen
einer Ausschlussfrist von einem Monat ab Stellung des Antrages zu benennen. sHat der Dienstgeber
die Grunde nicht benannt, gilt der Antrag auf Freistellung als genehmigt. sZu den benannten Griinden
fur die Ablehnung ist die Mitarbeitervertretung auf Verlangen des Beschaftigten zu horen.

(3) Der Antrag auf Freistellung gilt zugleich als Antrag auf Entnahme aus dem Wertguthaben.

(4) "Wahrend der Freistellungsphase erhalt der Beschaftigte aus dem Wertguthaben durchgéngig ein
monatliches Entgelt. 2Die konkrete Hohe des monatlichen Entgelts in der Freistellungsphase ist zuvor
schriftlich zu vereinbaren. sWird keine Vereinbarung getroffen, gilt das durchschnittliche Arbeitsentgelt
(Bruttomonatsentgelt) der vorausgegangenen  zwolf  Kalendermonate als  vereinbart.

22



sJahressonderzahlung, Einmalzahlungen bzw. besonders vereinbarte Entgelte bleiben bei der
Berechnung des durchschnittlichen Arbeitsentgeltes unbericksichtigt.

(5) Der Beschaftigte erwirbt fur volle Kalendermonate der Freistellung keinen Urlaubsanspruch.

§8
Storfille

(1) 1Kommt es nicht zur planmafRigen Verwendung des Wertguthabens fir eine Freistellungsphase,
liegt nach dem Gesetz ein sogenannter (sozialversicherungsrechtlicher) Stérfall vor. 2Dies ist
insbesondere dann der Fall, wenn das Arbeitsverhaltnis vorzeitig aufgrund von Kundigung,
Erwerbsminderung oder Tod endet.

(2) 1lm Todesfall ist das Wertguthaben zum Geldwert vererblich. 2Es handelt sich nach gegenwartiger
gesetzlicher Regelung um nach dem Einkommensteuergesetz zu versteuerndes Arbeitseinkommen.
sSteuern sind nach den Besteuerungsmerkmalen des Erben von diesem zu entrichten. 4§ 5 Absatz 5
gilt entsprechend. sAuf die Dienstgeberbeitrage zur Sozialversicherung besteht kein eigenstandiger
Anspruch.

(3) 1lm Fall des Dienstgeberwechsels kann das Wertguthaben zum Geldwert Ubertragen werden,
sofern bei dem neuen Dienstgeber die tats&chlichen und rechtlichen Voraussetzungen fur die
Ubernahme vorliegen. 2im Ubrigen finden die gesetzlichen Regelungen Anwendung. sIn diesem Fall
werden auch die eingestellten Dienstgeberbeitrage zur Sozialversicherung mit auf den neuen
Dienstgeber Ubertragen, soweit zwingende gesetzliche Regelungen dem nicht entgegenstehen.

(4) Im Storfall wird das Wertguthaben nach den jeweils geltenden gesetzlichen Regelungen aufgeldst.

Teil IV
Administration

§9

Verwaltung, Abwicklung und Datenschutz

(1) Der Dienstgeber ist berechtigt, die Verwaltung und Abwicklung der ZeitWertKonten der
Beschéftigten auf einen ZeitWertKonten-Administrator zu Gbertragen.

(2) 1Der Dienstgeber und der Administrator sind jeweils berechtigt, einen Rechenzentrumsbetreiber
zum Zweck der Umsetzung dieser Vereinbarung einzuschalten. 2Der Dienstgeber und der Administrator
sind jeweils berechtigt, beauftragte Dritte (Auftragnehmer im Sinne des Bundesdatenschutzgesetzes —
BDSG) fur die technische Abwicklung, insbesondere fur die Auftragsdatenverarbeitung, einzuschalten.
sDie Erfullung der datenschutzrechtlichen Anforderungen ist sicher zu stellen. sDer Dienstgeber ist
berechtigt, die sachkundige Beratung der Beschaftihgten auf einen Berater zu Ubertragen.

(3) 1Der Dienstgeber ist berechtigt, dem Administrator und dem Berater — zweckgebunden — die fur die
Umsetzung dieser Vereinbarung (Administration der Wertguthaben und Beratung des Beschaftigten)
erforderlichen personenbezogenen Daten der teilnehmenden Beschaftigten zu tbermitteln. 2Der
beauftragte Administrator ist zur Speicherung, Verarbeitung, Nutzung der vorstehend genannten Daten
und ihrer Ubermittlung, an einen von ihm beauftragten Rechenzentrumsbetreiber und an den Berater
berechtigt, jedoch ausschlielich zum Zweck der Umsetzung dieser Vereinbarung.

(4) 1Der Berater ist zur Speicherung, Verarbeitung und Nutzung der vorstehend genannten Daten
berechtigt, jedoch ausschlieBlich zum Zweck der Umsetzung dieser Vereinbarung. 2Die Erflllung der
datenschutzrechtlichen Anforderungen ist sicher zu stellen. sim Ubrigen durfen die vorstehend
genannten Daten zu keinem anderen Zweck genutzt oder verarbeitet werden. sZu einer Ubermittlung
an weitere, hier nicht genannte Beteiligte, Personen oder Firmen bedarf es einer weiteren vorherigen,
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schriftlichen Einwilligung des Beschaftigten. sDie Speicherung, Verarbeitung, Nutzung oder
Ubermittlung personenbezogener Daten aufgrund gesetzlicher Regelungen bleibt unbertihrt.

(5) Die Durchfuhrung ist ausschlieRlich uber die Ecclesia Versicherungsdienst GmbH sowie der ihr
verbundenen Unternehmen méglich.

§10
Kosten

(1) Die Kosten der Durchfuhrung dieser Vereinbarung werden zwischen teilnehmenden Beschaftigten
und Dienstgeber wie folgt aufgeteilt.

(2) Einrichtungskosten tragt der Dienstgeber nach gesonderter Vereinbarung.
(3) 1Betriebskosten:

- Der Dienstgeber tragt fur die Kosten der Storfallabrechnung (20 Euro pro Storfallabrechnung
und Arbeitnehmer).

- Der Dienstgeber tragt die Kontofuhrungsgebiihr pro Beschaftigtem und Monat in Héhe von
2,50 Euro.

2Die angegebenen Kosten sind netto. sDie gesetzliche Umsatzsteuer ist, soweit sie anfallt, jeweils
hinzuzurechnen.

§ 4 Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 2023 in Kraft.

Hamburg/Lubeck, den 13. Marz 2023

Far den Far die
Verband kirchlicher und diakonischer Kirchengewerkschaft
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